Vertimas is angly kalbos

Atnaujinta 2026-01-26

»TKM Grupp AS“ ir jos dukterinés jmonés (toliau - TKMG arba Grupé) siekia tapti Estijos prekybos

lydere ir viena sékmingiausiy i vieSus birzos sarasus jtraukty bendroviy Baltijos regione. TKMG misija -

tapti pirmuoju pasirinkimu savo klientams, vertinamu ir patraukliu darbdaviu darbuotojams bei

patikima investicija akcininkams.

TKMG puikiai suvokia pagrindiniy organizacijos vertybiy ir aukS$c¢iausiy verslo etikos principy laikymosi

svarbg kasdienéje jmonés veikloje. Tai neatsiejama nuo siekio apsaugoti Grupés verslo interesus ir

reputacijg bei prisidéti prie geresnés bendros verslo aplinkos kiirimo.

Pagrindinés TKMG vertybés:

e Saziningumas - esame atviri ir nuosirdis, neiSkraipome tiesos.

e Rupestingumas - esame draugiski, paslaugiis ir orientuoti j sprendimus. Palaikome mums
svarbias iniciatyvas ir sritis.

e Patikimumas - laikomés savo pazady ir galiojanciy taisykliy.

e Inovatyvumas - esame atviri naujoms ir modernioms idéjoms bei nuolat siekiame biiti vienu
zingsneliu priekyje.

e Atvirumas - gerbiame skirtumus ir jvairove, skatiname dalintis idéjomis bei mintimis.

e Samoningumas aplinkos apsaugos klausimais - riipinamés mus supancia aplinka, atsakingai
naudojame iSteklius ir vertiname perdirbima.

Didéjanti pasaulinés ekonomikos integracija, ilgesnés tiekimo ir vertés grandinés versle bei Europos
bendrosios rinkos reglamentai lemia vieningy, vertybémis grindziamy susitarimy poreikj. TKMG mano,
kad atsakingas elgesys versle sukuria konkurencinj pranasuma ir formuoja tvirtg pasitikéjimo pagrinda
klientams, darbuotojams, partneriams ir akcininkams.

Sis Elgesio kodeksas yra ilgalaikés TKMG verslo strategijos dalis, apjungianti pagrindinius principus,
kuriy savo veikloje privalo laikytis TKMG vadovai, darbuotojai ir partneriai.

Elgesio kodekso principai grindZiami Estijos teisés aktais ir atitinka tarptautiniu mastu pripazintus
standartus bei susitarimus, kuriais vadovaujamasi vykdant atsakingg ir tvarig verslo veikla, iskaitant:
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Be to, TKMG vykdo savo veiklg vadovaudamasi vidaus procediromis, taisyklémis ir gairémis, kurios
uztikrina nuosekly bei veiksmingga Elgesio kodekso principy jgyvendinima.

TKMG tikisi, kad imonés vadovai, darbuotojai ir verslo partneriai visose situacijose elgsis
saziningai, etiskai ir laikysis teisés akty.

Zemiau pateikiami principai taikomi TKMG, jos darbuotojams ir valdymo organy nariams (toliau visi
kartu - Darbuotojai). Visi bendradarbiavimo partneriai (toliau - Partneriai) taip pat privalo laikytis Siy
principy tiek, kiek to reikalauja jy teisiniai deramo patikrinimo jsipareigojimai. Esminis nurodyty
principy paZeidimas gali biti pagrindas nutraukti sutartinius santykius su TKMG.

TKMG savo verslo veiklg grindzia etiSku ir teisétu elgesiu. Teisés akty laikymasis ir sgZininga verslo

praktika yra biitini aspektai siekiant kurti pasitikéjimu gristus santykius bei uztikrinti ilgalaike sékme.

e Darbuotojai ir Partneriai vykdo savo veiklg laikydamiesi teisés akty, kity taikomy teisiniy
reikalavimy bei jy veiklos sriciai biidingy papro¢iy ir praktikos.

e Jei Sie principai ar kiti tarpusavio susitarimai priestarauja galiojantiems teisés aktams, praktikoje
taikomi grieztesni reikalavimai.

e TKMGQG, jos Darbuotojai ir Partneriai elgiasi etiskai, saziningai ir profesionaliai.

TKMG mano, kad labai svarbu vengti interesy konflikty, nes tik veikiant patikimai ir skaidriai galima
iSlaikyti ilgalaikius ir saZiningus verslo santykius.

e Darbuotojai visada elgiasi sgziningai ir vengia situacijy, kuriose jy asmeniniai interesai tiesiogiai ar
netiesiogiai prieStarauty TKMG interesams arba trukdyty veikti TKMG naudai.

e Partneriai elgiasi etiSkai ir atsakingai bei vykdo savo veiklg taip, kad nepaZeisty teiséty TKMG
interesy ir nepakenkty platesnei verslo aplinkai. Partneriai negali kurti ar pasinaudoti situacijomis,
kurios suteikty jiems nepagrista pranaSuma TKMG saskaita. Jie taip pat privalo savo organizacijose
jgyvendinti aiSkias priemones, padedancias nustatyti ir uzkirsti kelig interesy konfliktams tiek jy
darbuotojy, tiek subrangovy atzvilgiu.
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e Darbuotojai ir Partneriai, pasinaudodami pranesimy linija ar kitais sutartais kanalais, privalo
nedelsiant informuoti TKMG apie bet kokias situacijas, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas.

TKMG laiko kova su korupcija ir pinigy plovimo prevencijos priemones neatsiejama savo verslo veiklos
dalimi. Nuliné tolerancija visoms draudziamoms verslo praktikoms yra esminis principas, kurio
atzvilgiu nedaromos jokios iSimtys.

e TKMGQG, jos Darbuotojai ir Partneriai taiko nuline tolerancijg visoms korupcijos formoms, jskaitant
kysSininkavimg, suk¢iavima ir kitas draudZiamas verslo praktikas, bei vengia jy visoje savo veikloje.
Jokiomis aplinkybémis negalima pasinaudoti savo pareigomis siekiant asmeninés naudos ar suteikti
nepagristg pranasuma tretiesiems asmenims.

e Tarpusavio santykiuose svetingumas gali biti sililomas ir priimamas tik kaip geranoriSkumo
iSraiska, siekiant stiprinti dalykinius santykius. Tokios priemonés negali biiti naudojamos siekiant
padaryti jtaka sprendimams ar skatinti nepagrista palankuma. Teikiant, gaunant ar priimant
dovanas, privaloma laikytis galiojanciy teisés akty ir konkreciy imonés vidaus taisykliy. Taip pat
bitina vengti bet kokiy situacijy, kurios galéty biti interpretuojamos kaip neteiséta ar jtartina
veikla. Darbuotojai ir Partneriai, naudodamiesi TKMG pranesimy linija, privalo nedelsdami pranesti
apie bet kokius jtartinus ar netinkamus sandorius.

e TKMGirjos Partneriai grieZtai nepritaria visoms pinigy plovimo ir teroristy finansavimo formoms
bei taiko visas jmanomas priemones, kad jy vykdomi finansiniai sandoriai nebiity naudojami pinigy
plovimui ar kitai nusikalstamai veiklai.

Tinkamas konfidencialios ir viesai neatskleistos informacijos tvarkymas yra neatsiejama patikimos
verslo praktikos dalis bei svarbi TKMG, kaip i vieSus birzos saraSus jtrauktos bendrovés, atsakomybé.

Vadovaujantis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 596/2014 dél piktnaudZiavimo
rinka, viesai neatskleista informacija yra tiksli informacija, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusi su ,TKM
Group AS" ar jos akcijomis, kuri, jei biity pavieSinta, galéty turéti reikSmingg poveikj akcijy kainai.

TKMG komercinés paslaptys ir kita saugoma informacija apie Grupés veiklg, technologijas, iSteklius,
finansinj statusg, sutartis, klientus, tiekéjus, partnerius, kainodarg ir t.t. yra laikoma konfidencialia.

e TKMG saugo savo komercines paslaptis, vieSai neatskleistg informacijg ir klienty duomenis bei
laikosi i ,NASDAQ OMX Tallinn“ vertybiniy popieriy birZos sarasa jtrauktoms bendrovéms taikomy
reikalavimy. TKMG nustato vidaus taisykles, reglamentuojancias vieSai neatskleistos informacijos,
kuri gali turéti jtakos kainoms, tvarkymag, ir reikalauja, kad minéty taisykliy laikytysi visi
Darbuotojai ir Partneriai, turintys prieiga prie tokios informacijos.

e Darbuotojai privalo tinkamai saugoti ir perduoti konfidencialig informacijg, vengti netinkamo
vieSai neatskleistos informacijos naudojimo bei susilaikyti nuo neskelbtinos informacijos aptarimo
bendraujant su konkurentais. Darbuotojai privalo uztikrinti asmens duomeny apsauga pagal
galiojancius jstatymus ir vidaus taisykles.

e Partneriai privalo laikyti konfidencialiomis visas TKMG komercines paslaptis ir vieSai neatskleista
informacijg, gautg bendradarbiavimo metu. Partneriai uZtikrina, kad konfidencialumo
jsipareigojimas galioty ir jy darbuotojams bei subrangovams. Partneriai taip pat laikosi vertybiniy
popieriy birZos taisykliy, jei suzino vieSai neatskleista informacija, kuri gali turéti jtakos kainoms.
Partneriai privalo saugoti asmens duomenis pagal teisés aktus ir TKMG gaires.
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Laisvos ir sgziningos konkurencijos skatinimas yra biitina salyga norint veikti sgzZiningoje rinkoje bei
iSlaikyti patikima verslo aplinka.

e Darbuotojai ir Partneriai visada palaiko laisva ir saziningg konkurencijg visoje savo veikloje,
vengdami bet kokiy veiksmy, kurie galéty trukdyti, riboti ar pakenkti sgziningai konkurencijai
verslo operacijose.

e Darbuotojai ir Partneriai laikosi konkurencijos taisykliy ir nesudaro neteiséty susitarimy bei
nekoordinuoja veiksmy tokiais biidais, kurie galéty pakenkti saziningai konkurencijai.

e Bendraudami su konkurentais, Darbuotojai ir Partneriai susilaiko nuo konfidencialios
informacijos aptarimo ir nenaudoja neleistiny priemoniy arba taktikos siekiant suzinoti konkurenty
komercines paslaptis ar kitg konfidencialig informacija.

TKMG pagarba Zmogaus teiséms ir socialine atsakomybe laiko neatsiejama savo verslo veiklos dalimi ir
to paties tikisi i$ visy savo Partneriy. TKMG tikslas yra uztikrinti sagzininga, saugia ir profesionalig darbo
bei verslo aplinkg, kurioje biity laikomasi Zmogaus orumo ir lygiy galimybiy principy.

e TKMG ir jos Partneriai laikosi tarptautiniu mastu pripaZinty Zmogaus teisiy, jskaitant Jungtiniy
Tauty visuotine Zmogaus teisiy deklaracijg ir Tarptautinés darbo organizacijos (TDO) pagrindines
konvencijas:

= draudZiama bet kokia diskriminacija. Visiems darbuotojams turi biiti uztikrinta tolerantiska,
jtrauki, saugi ir patikima darbo aplinka, saZiningos darbo salygos ir vienodo poziiirio principas.

» Draudziamas vaiky darbas, priverstinis darbas ir vergové. Nepilnameciy jdarbinimas
leidziamas tik laikantis vietos teisés akty ir su sglyga, kad tai nekenkia, o palaiko jauny Zzmoniy
tobuléjima, Svietimg ir gerove.

e TKMG ir jos Partneriai prisideda prie darbuotojy tobuléjimo, vertina darbo ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra bei kuria darbo aplinkg, kuri palaiko tiek psichine, tiek fizine gerove.

e Partneriai uztikrina, kad jy veikla ir vertés grandinés atitikty tuos pacius principus, kurie turi bti
taikomi ir Partneriy tiekéjams bei subrangovams.

e TKMG ir jos Partneriai uZtikrina, kad egzistuoty veiksmingi ir konfidencialiis kanalai, per kuriuos
Darbuotojai, Partneriai ir kitos susijusios treciosios Salys galéty saugiai pranesti apie galimus
pazeidimus.

TKMG mano, kad aplinkos apsauga ir klimato kaitos suSvelninimas yra neatsiejami atsakingo verslo
veiklos aspektai. Dél Sios priezasties imoné laikosi Zemiau nurodyty principy:

e TKMG savo veikla derina su ParyZiaus susitarimo dél klimato kaitos tikslais ir jgyvendina moksliskai
pagristas priemones Siltnamio efekta sukelianc¢iy dujy emisijoms mazinti. TKMG rengia ir
jgyvendina veiksmy planus, skirtus tiesioginiam poveikiui aplinkai maZinti, taip pat stebi, kaip
laikomasi taikomy aplinkos apsaugos ir klimato srities teisés akty, atsizvelgiant j Grupés aplinkos
apsaugos politika.
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e Darbuotojai savo kasdienéje veikloje elgiasi atsakingai aplinkos atzvilgiu, vengia veiksmy, kurie gali
pakenkti aplinkai. Darbuotojai privalo laikytis imonés vidaus aplinkos apsaugos taisykliy, efektyviai
naudoti isteklius, jskaitant energijg ir vandeni, bei prisidéti prie atlieky maZzinimo ir medziagy
perdirbimo, vadovaujantis Ziedinés ekonomikos principais.

e Partneriai uztikrina, kad jy veikla atitikty tuos pacius principus. Jie imasi reikalingy priemoniy, kad
iSvengty nepagristos Zalos aplinkai, ir bendradarbiauja siekdami TKMG nustatyty aplinkos apsaugos
tiksly.

Siekiant uztikrinti atvirg, etiSka ir jtraukig verslo kultiira, TKMG skatina, pastebéjus, kad kas nors
pazeidzia Elgesio kodekse nustatytus principus ar elgesio normas, nedelsiant imtis veiksmy. [monés
viduje pagrindine pagalba tokiais klausimais teikia tiesioginis vadovas arba Zzmogiskujy istekliy skyriaus
specialistai, taciau taip pat turéty biiti uztikrinama prieiga prie anoniminés pranesimy linijos.

TKMG pranesimy linija yra prieinama visiems, norintiems pranesti apie TKMG vykstancius pazeidimus,
jskaitant Elgesio kodekso principy paZeidimus, kuriuos gali padaryti tiek TKMG darbuotojai, tiek
Partneriai ir jy darbuotojai.

PraneSimus priima ir atvejus nagrinéja TKMG vidaus audito skyrius, vadovaudamasis TKMG
nustatytomis vidaus taisyklémis bei uZtikrindamas tyrimo skaidrumg bei praneS$éjo tapatybés
konfidencialuma.

Jei praneSimas yra susijes su galimu pazeidimu Partnerio organizacijoje, informacija perduodama
Partneriui, o TKMG stebi, kad Partneris tinkamai iSnagrinéty pranesSimg ir ijgyvendinty bitinas
korekcines priemones. TKMG nevykdo vidiniy tyrimy Partnerio organizacijoje, taCiau pasilieka teise
jvertinti Partnerio atsako i susikloscCiusig situacijg tinkamuma.

El. pastas:
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e Elgesio kodeksas yra pagrindinis TKMG dokumentas, skelbiamas TKMG interneto svetainéje ir
vienodai taikomas visiems Darbuotojams bei Partneriams.

e Elgesio kodekso laikymasis yra biitina bendradarbiavimo salyga, kuri patvirtinama visuose
sutartiniuose santykiuose, nurodant §j dokumentg arba jtraukiant jj kaip atskirg sutarties prieda.
Elgesio kodekso turinys néra derinamas individualiai.

e Darbuotojai privalo susipazinti su Elgesio kodekso principais ir jy laikytis savo kasdienéje veikloje.
Darbuotojai yra atsakingi uz savo veiksmus, kurie turi atitikti minétus principus, ir uz
bendradarbiavimg Grupés vardu tik su tais partneriais, kurie taip pat pripazjsta Siuos principus.

e Partneriai uztikrina, kad jy veikla atitikty Elgesio kodekse nustatytus principus, ir pasiripina, kad
ju darbuotojai biity informuoti apie su Siais principais susijusias teises bei pareigas. TKMG, siekdama
patikrinti, ar laikomasi nustatyty principy, turi teise papraSyti Partneriy pateikti papildomag
informacijg ar dokumentus tiek prie$ pradedant bendradarbiavimg, tiek jam jau vykstant.
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e Bet koks Siy Elgesio kodekso principy paZeidimas, nesvarbu, ar jj padaro Darbuotojas, ar Partneris,
laikomas su TKMG sudarytos sutarties pazeidimu. Nustacius pazeidima, TKMG gali pareikalauti
Darbuotojo ar Partnerio iStaisyti arba paaiskinti savo veiksmus. TKMG paZeidimy atvejus sprendZzia
skaidriai ir proporcingai, atsizvelgdama j pazeidimo sunkumg bei Darbuotojo ar Partnerio
pasirengima bendradarbiauti sprendziant situacijag. TKMG tikslas yra uztikrinti nuosekly ir patikima
Elgesio kodekso laikymasi.

Esminio pazeidimo atveju TKMG turi teise perZzilreéti sutartiniy santykiy salygas, o tai gali lemti,
pavyzdZziui, uzZsakymy mazinima, pareigy perskirstyma arba, krastutiniais atvejais, sutartiniy santykiy
nutraukima.
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